Regulamin QOrganizacyjny
Ztobka Publicznego

w Bielawie.



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE.
81

1. Regulamin Organizacyjnigtobka Publicznego w Bielawie zwany dalej ,Regulaemti okrela
struktug wewretrzng, zasady jego funkcjonowania oraz zakresy i zasdwgtania stanowisk
samodzielnych.

2. llekrat w dalszej cgsci Regulaminu jest mowa o:
1) Ztobku — naley przez to rozumieZtobek Publiczny w Bielawie
2) Dyrektorze- naley przez to rozumieDyrektoraZtobka Publicznego w Bielawie

§2

Ztobek dziata w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad daiedo lat 3 (Dz.U. z 2011 r. Nr 45, poz.
235)

2) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznj@hU. z 2009 r. Nr 157 poz.1240
tekst ujednolicony z pd. zm.)

3) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samgrdzie gminnym (Dz.U. Z 2001 r. Nr 142 poz.1591
tekst ujednolicony z pd. zm. )

4) Art. 37 ust. 1 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 pracownikach samogdowych (Dz. U. Z
2008 r. Nr 233, poz. 1458 tekst ujednolicony zrppm.)

5) StatutZtobka

§3

1. Ztobek jest wyodgbniors finansowo i organizacyjnie jednostbudzetona Gminy na mocy
Uchwaty Nr XV/148/11 Rady Miejskiej Bielawy z dnR6 padziernika 2011 r.

2. Siedzily Ztobka jest budynek przy ul. Grota Roweckiego 7 wl8ivie.

3. Ztobek mae posiada oddziat filialny przy ul.Zeromskiego 18 w Bielawie.

Rozdziat Il
CELA | ZADANIA
84

1. Ztobek jest jednostkorganizacyjn miasta powotasndo prowadzenia dziataléoi opiekincze;j,
wychowawczej oraz edukacyjnej na rzecz dziecka(tygodnia do lat 3.

2. Opieka nad dzieckiem smobku maze by sprawowana do ukeazenia roku szkolnego,w ktérym
dziecko kaczy 3 rokzycia lub w przypadku gdy niemtwe lub utrudnione jest obgie dziecka
wychowaniem przedszkolnym - 4 rakcia.

3. Zadanienztobka jest :
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowgbhzonych do warunkow domowych;



2) zagwarantowanie dziecku ¥&awej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaj¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwdgieniem indywidualnych potrzeb dziecka ;

3) prowadzenie ze¢ opiekwczo-wychowawczych i edukacyjnych z uwadhieniem wieku i
psychomotorycznych cech rozwoju dziecka.

4. Szczegbtowe zadantbbka okréla Rozdziat Il § 5 Statutidtobka.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA Z7+OBKA
§5
1. Ztobek czynny jest od poniedziatku dakiu w godzinach od 6:00 do 16:00.

2. Organizagy dnia pracy placowki (w tym godzin positkéw, czysoio opiekwczych,
wychowawczych i edukacyjnych ) okta ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora.

3.Ramowy rozktad dnia podawany jest do wiadéchoodzicow na tablicy ogtosaeztobka.

4. 7Ztobek jest czynny przez caty rok z wifiem przerwy urlopowej ( lipiec lub siergie), ktorej
termin podaje sido wiadoméci rodzicdéw na tablicy ogltosaertobka.

§6
1. Wztobku zapewnia siwyzywienie przebywajcym w nim dzieciom.

2. Wysokd¢ optat za pobyt dziecka wobku oraz maksymainwysoka¢ optaty za wyywienie
reguluje Uchwata Nr XI1/121/11 Rady Miejskiej Bigg z dnia 24 sierpnia 2011 r.

§7

1. Rekrutagj dzieci doZtobka w miesicu kwietniu kadego roku kalendarzowego przeprowadza
Dyrektor zgodnie z nadanym Statutem

2. W terminie do dnia 30 maja 2dego roku Dyrektor podaje do wiadofabrodzicow na tablicy
ogtoszé ztobka list dzieci przygtych od dnia 01.09. danego roku.

§8

1. W sktadztobka wchodaz:
cztery grupy dzieece:

- Grupa | — miodszatobkowa
- Grupa Il — mlodszatobkowa
- Grupa Il — starszatobkowa
- Grupa IV — starszaobkowa
- cztery sypialnie

- kuchnia,

- obieralnia warzyw,

- zmywalnia naczy,

- magazyrzywnosci,



- pralnia,
- magazyn czystej goieli
- pomieszczenia gospodarcze.

8§89
1. W Strukturzertobka mog wystepowat nastpujace stanowiska pracy :

|. Personel administracyjny :
1) Dyrektor ztobka
2) Intendent

Il. Personel sprawagy bezpéredng opieke nad dziémi
1) Piekgniarka

2) Starsza piegniarka

3) Miodszy opiekun dzieety

4) Opiekun dzieeicy

5) Starszy opiekun dziegy

lll. Personel obstugowy- pozostaty personel pomcmyi
1) Kucharz,

2) Pomoc kuchenna

3) Robotnik gospodarczy

4) Wazny- konserwator

2. W razie potrzeby wynikgfej z indywidualnego rozwoju dziecka wobku mae by
zatrudniony psycholog.

3. Personettobka podlega bezpgoednio Dyrektorowi.

4. Podziatzada na poszczegOllne stanowiska dckag zakresy czynriei zatwierdzone przez
dyrektora i przygte do realizacji przez pracownikow.

5. Pracownicytobka g zobowgzani do :

1) przestrzegania Regulaminu Pracy oraz przepisgwi p. pa.

2) wiaéciwego stosowania przepiséw prawa,

3) terminowego zatatwiania spraw,

4) sumiennego wykonywania powierzonych czy§onagodnie z obowzujagcymi przepisami oraz
poleceniami przetamnego,

5) przestrzegania tajemnicy ghowej, w tym ochrony danych osobowych,

6)uzgadniania z przetonymi sposobu realizacji powierzonych zada informowania o
napotkanych trudrigiach,

7) wspotpracy w zakresie zagbwania wspotpracownikdéw podczas urlopu i choroby,

10) doskonalenia zawodowego, podnoszenia kwalifikacziatu w organizowanych szkoleniach,
11) wspotpracy z innymi pracownikamiobka i instytucjami zewgtrznymi w zakresie realizaciji
zada statutowychztobka

6. W razie nieobecroi Dyrektora jego tymczasowe obaki przejmuje osoba pisemnie przez
niego upowaniona.

7. Struktue Ztobka okrgla Schemat Organizacyjny — getnik nr 1 do niniejszego regulaminu.



§10
1. Gospodarowanigodkami finansowymitobka okréla Rozdziat VI statutu.

2. Gospodarowaniérodkami rzeczowymi wztobku odbywa si w sposéb racjonalny, celowy i
oszczdny z uwzgédnieniem zasady szczegOlnej starachw zarzdzaniu jego mieniem.

3.Zakupy i remonty bimce g realizowane po wyborze najkorzystniejszej ofemgodnie z
przepisami dotycgcymi zamowié publicznych.

§11
1. Dyrektor ztobka nie zmieniajc struktury organizacyjnej ma prawectenia poszczegoélnych
stanowisk w celu zapewnienia racjonalnego wykoemyist kadry o ile nie narusza to
obowigzujagcych w tym zakresie przepiséw.
2. Dyrektor kieruje prag ztobka, jest odpowiedzialny za jego dziataléao reprezentuje go na
zewrgtrz.

8§12

1. Interpretaciji przepiséw Regulaminu Organizacgimdokonuje DyrektoZtobka.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu wclhodzycie z dniem 02.04.2013r.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Publicznego w Bielawie

SCHEMAT ORGANIZACYJINY
7k OBKA PUBLICZNEGO W BIELAWIE

Dyrektor
Ztobka

ll

Upowazniony przez
Dyrektora pracownik
do zastpstwa

71N

Pracownicy administraciji

Pracownicy sprawujcy
bezpdrednig opieka nad
dzie‘mi

Pracownicy obstugi-
pozostaly personel
pomocniczy




